	AZIONI:  1. PROGETTARE - 2. REALIZZARE - 3. MISURARE - 4. DOCUMENTARE 

	Attività
	Responsabile
	Data prevista 

di conclusione
	Tempificazione attività

Periodo A.S. 2014/2015
	Situazione

	
	
	
	S
	O
	N
	D
	G
	F
	M
	A
	M
	G
	L
	A
	

	  1.1    Decidere come organizzare e pianificare l’autovalutazione (AV)

	DS/ STAFF
	Dicembre

2014
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1.2    Individuare i partecipanti al gruppo/ai gruppi di AV sulla base di specifici criteri, come la conoscenza 

         dell’organizzazione, gli skill personali e la loro rappresentatività all’interno del CdD
      
	CdD
	marzo 2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1.3   Nominare il responsabile di processo che conosca in modo approfondito l’organizzazione e il Gruppo di   Autovalutazione(GAV) diretto dal responsabile di processo
	DS
	marzo 2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4     Ricerca azione all’interno del GAV: organizzare attività di informazione/formazione (studio della 

Normativa - Format RAV - mappa degli indicatori - linee guida  )  per promuovere  senso di 
          responsabilità e impegno

	DS / GAV
	marzo 2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5    Pianificare le attività di AV: definire la struttura del processo di AV  e le successive azioni  da   

         intraprendere  

      
	DS / GAV
	marzo 2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1   Definire un piano di comunicazione che includa i benefici  attesi, l’obiettivo e le attività  dell’AV
	  DS / GAV
	marzo 2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2     Implementare il piano di comunicazione avvalendosi di  diversi strumenti
	  DS / GAV
	marzo 2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3    Comunicare durante le diverse fasi dell’AV con tutti i  relativi  portatori di interesse e stimolare il          

         coinvolgimento nell’AV del personale di ogni livello
	DS / GAV
	maggio 2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1    Raccogliere informazioni, documenti, fonti, dati  per la redazione del RAV e creare all’interno del GAV 

         gruppi per  le varie  aree del RAV


	DS / GAV
	maggio 2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2    Stilare una lista di opportunità / vincoli -  punti di forza  / punti di debolezza (Guida all’AV)

         Esprimere il giudizio su ciascuna delle aree del RAV utilizzando la rubrica di valutazione (Guida all’AV)

        Fornire la motivazione dei giudizi assegnati (Guida all’AV)

	DS / GAV
	giugno 2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2    Raggiungere all’interno del GAV il consenso sui punti di forza, punti di debolezza, giudizi, motivazione dei 

          giudizi  
	DS / GAV
	giugno 2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3     Presentare il RAV conclusivo al DS (se non facente parte del GAV) per l’approvazione

	GAV

	giugno 2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4    Pubblicare il RAV on line          
	GAV

	15 luglio 2015

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1  Documentare il processo (sintesi delle informazioni raccolte, dei documenti, delle fonti, dei dati utilizzati )
	GAV

	luglio 2015

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GANTT PIANO DI MIGLIORAMENTO (A.S. 2015/2016)

	…  Comunicare i risultati più importanti al personale dell’organizzazione e ai portatori di interesse (questa fase 

      naturalmente diventa l’avvio di un nuovo GANTT)
	DS / GAV 
	 settembre 2015
	… Il processo riparte nell’a.s. 2015/2016 con la predisposizione e l’implementazione del   Piano di Miglioramento


MANAGEMENT AUTOVALUTAZIONE SNV (GANTT)
	[Compilare la colonna “Situazione” in fase di monitoraggio]

Rosso = attuazione non in linea con gli obiettivi / Giallo = non ancora avviata / in corso e in linea con gli obiettivi /  Verde = attuata
	Situazione a luglio 2015
	((Verde)
	 (  (Giallo)
	(  (Rosso)

	
	
	Attuata
	In corso
	In grave ritardo


